PLANO DE TRABALHO

“PONTO POSITIVO”
Aquisi¢do/Custeio

1. DADOS CADASTRAIS

1.2. Entidade: ASSOCIACI"\O BRASILEIRA DE DEFESA DA MULHER DA INFANCIA E DA JUVENTUDE
CNPJ: 02.450.677/0001-57

Enderego: Rua Vera, 60 - Picango

Cidade: Guarulhos

CEP: 07096-020

Telefone: (11) 4965-1617 / (11) 2408-6448

DRADS Referéncia: Guarulhos - SP

1.3. Identificacdo do responsavel legal e responsével técnico:

Nome: Dalila Eugénia Maranh3o Dias Figueiredo

RG: 5.641.479

CPF: 638.688.308-04

Formacdo: Advogada e Assistente Social

Enderec¢o: Rua Doutor Renato de Andrade Maia, 1524 — Casa 43
CEP: 07114-250

Municipio: Guarulhos/SP

Telefones: (11) 97151-2977

E-mail pessoal: dalilafigueiredo@gmail.com

E-mail institucional: asbradguarulhos@terra.com.br

2. TITULO DO PROJETO
“Ponto Positivo” — Fortalecendo os servicos socioassistenciais.

3. Apresentagdo da OSC

A ASBRAD tem por objetivo proteger e defender os direitos da mulher, da familia, da maternidade, da infancia,
da adolescéncia e idosos. Oferecer assisténcia social, psicolégica e juridica gratuitamente; Combater e denunciar 0s
casos de violéncia em todos os ambitos de convivéncia humana, em especial a exploragdo infanto-juvenil nas suas mais
diversas modalidades, empreendendo a busca da responsabilizacdo e puni¢do de quem os violenta, abusa ou explora,
com especial atencdo aos casos de violéncia doméstica; Mobilizar a sociedade para denunciar os casos de qualquer
natureza, inclusive representando os seus assistidos em juizo ou fora deste; Desenvolver programas de capacitagdo para
geragao de renda direcionado as mulheres advindas de familias de baixa renda e/ou de risco social; Prestar servicos
assistenciais, implementando atendimento direto a adolescentes inseridos nas medidas sécio-educativas previstas pelo
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Estudo, combate, enfrentamento, diagnéstico, pesquisas e demais
atividades voltadas aos problemas atinentes a grupos vulnerdveis socialmente dentre eles migrantes, imigrantes,
pessoas encarceradas, adolescentes, pessoas abusadas ou exploradas sexualmente, vitimas do trafico de pessoas para
as mais diversas modalidades, vitimas do trabalho escravo ou trabalho forgcado e outras formas de exploragdo incluindo
o atendimento e encaminhamento que pessoas refugiadas para a rede de protecido.

Experiéncia prévia

Desenvolve projetos em parceria com a Prefeitura de Guarulhos, através do Fundo Municipal da Crianca e do
Adolescente e do Fundo Municipal de Assisténcia Social, desde 2003. Em nivel estadual mantém parceria com a
Defensoria Publica do Estado de S3o Paulo desde 2006 e com a Fundagdo CASA, extinta Febem, desde 2003.

Em nivel nacional, desenvolveu projetos em parceria com a Secretaria Nacional de Justica- SNJ/MJ, no periodo
de 2006 a 2007, referente a agbes de capacitagdo da equipe do Posto de Atendimento Humanizado aos Migrantes,
hoje consolidado como politica publica, como Posto Avancado, cuja metodologia foi publicada no site do Ministério da
Justica no quesito de boas praticas.

Ainda, no ambito nacional, em parceria com a Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica — SDH-PR
desenvolveu os projetos “Fortalecimento da Rede de Protecdo e Assisténcia a Criancas e Adolescentes Vitimas de
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Violéncia Sexual” e “Fronteiras: Disseminacdo da Metodologia de Atendimento as Vitimas de Trafico de Pessoas nas
Fronteiras”.

Em nivel internacional manteve parceria com a Partners of the Américas-USAID, no periodo de 2005 a 2008,
para o desenvolvimento do Programa de Assisténcia a Criangas e Adolescentes Vitimas de Trafico para Fins de
Exploragdo Sexual, cuja experiéncia foi sistematizada e publicada. Nesse projeto, foram desenvolvidas agOes
articuladas com o Programa de Acdes Integradas e Referenciais de Enfrentamento a Violéncia Sexual Infanto-Juvenil
no Territorio Brasileiro (PAIR) com reunides e oficinas de capacitagdo que contou com a participacdo da ANDI e de
outros profissionais de comunicacio

Outra parceria com organizagdo internacional, foi estabelecida com a Catholic Organization for Relief and
Development Aid — CORDAID, no periodo de 2006 a 2010, para desenvolvimento das acbes no Posto de Atendimento
Humanizado aos Migrantes.

Além das referidas parcerias para o desenvolvimento de projetos, a ASBRAD tem sido, recorrentemente, requisitada
para participar, na condigdo de palestrante, de capacitacbes e eventos coordenados pela Secretaria Nacional de Justica
(SNJ-MJ), Secretaria de Politicas para Mulheres e Secretaria de Direitos Humanos.

A organizacdo participa, ainda, de Conselhos, Féruns, Comités e Niicleos que tratam de quest@es relacionadas a
violagdo dos direitos humanos, género, trafico de pessoas, especialmente de mulheres, criancas e adolescentes:
Conselho Estadual da Condigdo Feminina, Conselho Estadual de Defesa da Pessoa Humana, Conselho Municipal de
Assisténcia Social, Comité Paulista de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas, Rede LAC - Gaatw (Alianca Global contra o
Trafico de Mulheres); Membro do Grupo de Estudos e Trabalho Mulheres Encarceradas, Comiss3o Estadual de
Combate ao Trabalho Escravo; Membro da Comissio de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas do Tribunal da Justica
do Estado de S3o Paulo.

A Asbrad em razdo de seus mais de 20 anos de luta contra as diversas formas de violéncia contra a mulher,

assumiu em Dezembro de 2019 uma Casa Abrigo com capacidade para 40 mulheres vitimas da violéncia doméstica, que
estejam sofrendo risco de morte, com ou sem filhos.
A inciativa em questdo é uma necessidade para garantir a vida de dezenas de mulheres que anualmente s3o ameacadas,
principalmente por seus companheiros, submetendo-as a violéncia fatal ou seja ao feminicidio ou mesmo resultando
em varias sequelas que carregam para o resto da vida, como queimaduras, perda de érgio ou fungdo e outras
atrocidades.

4. Caracterizagdo socioecondmica da regido e do servico a ser qualificado

1. Localizagéo:
Endereco: Rua Vera, 60 — Picango — Guarulhos/SP CEP: 07096-020

1) Caracterizacdo das vulnerabilidades sociais do territorio, considerando o publico a ser atendido e a realidade a ser

transformada:
A Asbrad oferece servigo a todo o municipio de Guarulhos. Nota-se que existe representatividade em todas as regides
do municipio, mediante isso, as familias receberdo atendimento de todas as unidades dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) e dos Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) de acordo com a sua
regido de moradia.
2) Descrigdo do servico/projeto: em conformidade com a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais ou

normativa especifica do projeto:
Projeto Gaia: Servico de protecdo social aos adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade
Assistida (LA) e de Prestacdo de Servigos & Comunidade (PSC).
Projeto Idoso Sim, Velho Nunca: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos com a pessoa idosa.
Casa Abrigo Reflorescer: Servico de acolhimento institucional para mulheres em situa¢do de violéncia doméstica e
familiar.

3) Detalhamento do Projeto:

a) Usudrios e capacidade de atendimento:

Projeto “Gaia” — 400 (quatrocentos) adolescentes, entre 12 e 18 anos, excepcionalmente até 21 anos de idade, de
ambos os sexos, inseridos no Servigo de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servigos a Comunidade (PSC), bem como suas familias. Ressaltamos que o
numero de atendidos citado acima sofrerd oscilagdes ao longo do ano, a depender das determinagdes judiciais. A
permanéncia dos adolescentes nos atendimentos é varidvel de acordo com a atividade que sera desenvolvida na
ocasido, conforme atendimento individual ou em grupo e atividades externas, no entanto todos tem a obrigatoriedade
de comparecer uma vez por semana para os atendimentos, salvo nos casos de comprovacao de atividade laboral, nestes
casos os atendimentos se dardo quinzenalmente. A média de atendimentos dirios é de 50 adolescentes, sendo que até
a presente data, constam 229 adolescentes ativos no projeto;




Projeto “Idoso Sim, Velho Nunca” — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para 40 (quarenta) pessoas
idosas de ambos os sexos com idade a partir de 60 anos, residentes em Guarulhos. A permanéncia dos idosos nos
atendimentos € varidvel de acordo com a atividade que sera desenvolvida na ocasido, conforme atendimento individual

Ou em grupo e atividades externas. A média didria de atendidos é de 8 idosos, sendo que até a presente data, constam
40 idosos ativos no projeto;

“Casa Abrigo Reflorescer” — Servico de Acolhimento Institucional 40 (quarenta) mulheres em situacdo de violéncia
domeéstica e familiar com dependente ou n3o. A casa deverd ter estrutura para atender a quantidade maxima de
abrigadas, de acordo com a demanda encaminhada pelo Centro de Referéncia. A casa abriga tem capacidade para
abrigar 40 pessoas ao mesmo tempo. Desde sua inauguragdo, j& foram abrigadas 44 pessoas entre mulheres e seus
filhos, sendo que, até a presente data constam 02 abrigadas ativas no projeto, acompanhadas de 09 filhos, totalizando
11 pessoas na casa.

b) Periodo de funcionamento:
O Projeto GAIA atenderd os adolescentes de todo o municipio de Guarulhos e o hordrio de funcionamento sers das 07h
as 19h de segunda a sexta—feira e aos sabados das 07h30 as 12h30 com o objetivo de contemplar o acesso de todas as
familias conciliando com o horario dos adolescentes ou responsavel que desenvolvem atividade laborativa.
O Projeto Idoso Sim, Velho Nunca elabora suas atividades nas dependéncias da Sede da Asbrad, sendo o horério de
segunda a sexta-feira de acordo com o cronograma abaixo onde os (as) idosos (as) vem no horario escolhido fazem as
atividades e retornam para suas casas.
A Casa Abrigo funcionara 24 horas, sendo que a demanda sera encaminhada pelo Centro de Referéncia, assim como
este servico, bem como a DDM - Delegacia da Mulher, funcionam de segunda a sexta em hordrio comercial, no caso de

solicitagdo de abrigamento nos finais de semana ou noturno, a equipe técnica juntamente com a SDH/SPM deverd
tracar uma estratégia para este fim especifico.

5. Descricdo do Projeto:
1. Titulo do Projeto:
“Ponto Positivo”

2. Descrigdo de como a realidade social sera transformada:
Ha mais de 20 anos a Asbrad luta pelos direitos da pessoa humana, que sofre diversas formas de violagdo dentro da

sociedade. Diante de um cendrio de desigualdade e violéncia, buscamos oferecer apoio juridico, psicolégico e social para
mulheres, adolescentes e criangas que est3o vulneraveis dentro dessa realidade. Cada projeto tem sua responsabilidade
para modificar esse cenario e com a aquisicio de novos equipamentos descritos neste plano de trabalho, serd possivel
aperfeigoar e garantir que o acolhimento seja de forma mais humanizada e garanta dignidade para cada assistida da
entidade. Os veiculos serdo utilizados na sede, no Projeto Gaia e Casa Abrigo para garantir conforto, seguranga para que
as assistidas e abrigadas possam ter seus direitos de cidadania preservados . O veiculo destinado ao Projeto Gaia, sera
utilizado de maneira que, desenvolva o crescimento do adolescente quanto aos direitos e deveres que o mesmo tém,
fazendo com que melhore seu relacionamento interpessoal e familiar, aumentando as chances de romper o vinculo com
a violéncia que ele enfrenta no seu meio social e familiar.

3. Descrigdo da agdo / servico a ser qualificado:

a) Projeto Gaia: O trabalho social desenvolvido no Projeto GAIA se da através da entrada, permanéncia (execugdo da

medida) e encerramento da medida.
As acdes que compreendem este processo s3o: Acolhimento (Interpretagdo da Medida); Atendimentos individuais
€ em grupo com adolescentes e familia; Atividades de Incentivo a Leitura; Visitas Domiciliares; Visitas externas a
espacos de cultura e lazer; Agdes Cidadas (PSC) nos parceiros do municipio; Nucleo de Inclusdo Digital e Oficina de
Curriculos com o objetivo de possibilitar ao adolescente o acesso a ferramentas importantes para a insercdo dos
mesmos, tanto no mercado de trabalho como para um melhor rendimento escolar; Oficinas Culturais; Realizacio
de Atividade esportiva como Futebol ou outras modalidades utilizando os espagos voltados ao esporte e lazer
existentes no municipio.

b) Projeto Idoso Sim, Velho Nunca: De acordo com as diversas modalidades previstas na Politica Nacional de
Assisténcia Social e na Politica Nacional do Idoso, o centro de convivéncia destina-se como um espago
desenvolvido para atividades socioculturais e educativas dando ao idoso a oportunidade de participar da
comunidade, prevenindo situagio de risco pessoal e contribuindo para o envelhecimento ativo.



Nosso foco principal de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais que é: Tem por foco o
desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de envelhecimento sauddvel, no desenvolvimento da
autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitirio € na prevencdo
de situagdes de risco social. A intervengo social deve estar pautada nas caracteristicas, interesses e demandas
dessa faixa etéria e considerar que a vivéncia em grupo, as experimentagdes artisticas, culturais, esportivas e de
lazer e a valoriza¢io das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expressio, interagdo e protecdo

social. Devem incluir vivéncias que valorizam suas experiéncias e que estimulem e potencialize 2 condigdo de
escolher e decidir.

Nosso Centro de Convivéncia ira garantir aos idosos a seguranca de acolhida, a seguranca do desenvolvimento a
autonomia individual e a seguranca de convivio familiar e comunitério. Para conduzir o grupo ao alcance dos
objetivos previstos na Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, 0 orientador ou educador social pode
recorrer a diversas acdes ou estratégias para mediar os grupos. As atividades devem contribuir para um processo
de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos

vinculos familiares e do convivio comunitério e na prevencao de situagSes de risco social. Dentre as estratégias que
podem ser utilizadas, estd a realizagdo de:

Oficinas de cidadania;

Por meio das quais serdo obtidas informacgdes sobre acesso a direitos;
Riscos sociais.

Violéncia contra a pessoa idosa, etc.;

Dindmicas e jogos coletivos;

Oficinas artisticas e culturais (sessdes de cinema, coral, musica, poesia);

Passeios e visitas culturais (Teatro, Pinacoteca, Biblioteca );
Palestras;
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Atividades recreativas sjo estratégias para potencializar e qualificar as acBes dos grupos. E importante ressaltar
que as oficinas, palestras, e as confraternizacBes eventuais sdo apenas estratégias para tornar os encontros
atrativos, de modo a favorecer o didloge através da apresentacdo de temas a serem abordados juntos aos
assistidos, visando sempre o alcance dos objetivos esperado com o grupo.

Casa Abrigo Reflorescer:

Como objetivo geral, o servico deve garantir a integridade fisica e psicoldgica das mulheres em situacdo de violéncia
doméstica e familiar, promovendo ainda o exercicio dos direitos da sua cidadania, de modo a contribuir para oresgate e
fortalecimento da sua autoestima.

| - Ofertar acolhimento imediato e emergencial, com profissionais preparados para receber as usudrias em qualquer
horério do dia ou da noite, enquanto se realiza um estudo, diagnéstico detalhado, de cada situacdo para os
encaminhamentos necessdrios.

Na Casa Abrigo devem ser previsto mulheres em trénsito, sem inten¢do de permanéncia por longos periodos.

6. Objetivos

a) Objetivo Geral: Garantir com eficiéncia e agilidade o conforto, seguranca, autonomia, bem estar e proteger

os direitos das mulheres, jovens, criangas, idosos vitimas de violéncia em todos os ambitos de convivéncia
humana.

b) Objetivos Especificos:
Otimizar o tempo em visitas domiciliares;
Melhorar a acomodacdo no transporte de familias acolhidas e seus pertences;
Realizar atividades didaticas e instrutivas;
Proporcionar entretenimento e conforto;
Realizar capacitagdo de funciondrios;
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Realizar passeios e atividades externas.

Equipar com utensilios de utilizag3o digria necessarios para manutencao, limpeza e subsisténcia; Q)/



7. Meta:

Por meio deste plano de trabalho, temos por meta obter carros que auxiliem e promovam maior desempenho na
atuacdo de cada projeto.

- 2 Automoveis.

Quantidade:
2 unidades.
item:
Automdveis.

Motivo:

Serdo para uso de todos os projetos, sendo utilizados no transporte de colaboradores, assistidas e abrigadas para
Visitas Domiciliares; Visitas externas a espacos de cultura e lazer; A¢Bes Cidadds (PSC) nos parceiros do municipio;
Realizagdo de visitas da equipe técnica aos servicos da rede socioassistencial; Participacdo nas Conferéncias
Municipais da Assisténcia Social e da Crianca e do Adolescente; Articulagdo permanente com a equipe técnica do
CREAS (Centro de Referéncia especializado da Assisténcia Social); Fazer o transporte, quando necessario, das
abrigadas para UBS, policlinica ou pronto atendimentos, Delegacia de Policia da Defesa da Mulher, Conselhos
Tutelares, Vara da Infancia e da Juventude, Escolas dos dependentes menores da assistida, Defensoria Publica,
CRAS, CREAS, CAPS, IML entre outros locais gue se faga necessario.

Os carros serdo guardados nas dependéncias do Projeto Gaia e da Sede, onde tem estrutura com garagem para 1
carro para cada casa.

8. Fases de execugio

12 Més:
Recebimento de recursos.

22,32 e 4° Mes:
Atualiza¢do dos orgamentos .

52,62, 79, 82, 92 ¢ 102 Més:
Aquisicdo dos veiculos.

112 e 122 Més:
Prestacdc de contas.

9. Prazo de execugdo do projeto:
12 Meses,

10. Impacto Social Esperado:

A ASBRAD conta com uma vasta experiéncia no combate a violagdio dos direitos da pessoa humana, buscando meios
de introduzir mulheres, jovens, criancas e idosos em uma nova realidade longe do cendrio violento que se
encontram. Para isso, oferecemos um atendimento humanizado, um ambiente acolhedor e atividades que
proporcionam um desenvolvimento de habilidades, autoconfianga, elevagdo da autoestima e promovem o incentivo
a geragdo de renda prépria. Com isso, esperamos diminuir o cendrio de desigualdade e violéncia dentro do territério
nacional, principalmente no Municipio de Guarulhos.

Os carros tém como foco proporcionar melhorias em todos os setores que prestam o servico diretamente as
assistidas, abrigadas e adolescentes auxiliando e promovendo maior eficicia nos servigos prestados pela entidade.

11. Processo de Monitoramento e Avaliagio /t;)
a) Indicadores de processo: C/
ATIVIDADES:

Atendimentos individuais e familiares com psicélogo, assistente social ou pedagogo e atendimento juridico.




INDICADORES:

Aumento de atendimentos semanais.

MEIOS DE VERIFICAGAO:

Relatdrios avaliativos, relatério circunstanciado e estatistica mensal e ficha de atendimento.

ATIVIDADES:
Atendimentos em grupo para integracdo abordando temas atuais de conscientizagdo.
INDICADORES:

Aumento de participantes nos atendimentos guinzenais.
MEIOS DE VERIFICAGAO:

Relatorios avaliativos, relatério circunstanciado e estatistico mensal e fotos resguardado o direito ao sigilo.

ATIVIDADES:

Capacitacdo de funciondrios e colaboradores.

INDICADORES:

Capacitagdes semestrais.

MEIOS DE VERIFICAGAO:

Relatorios, questiondrios e fotos resguardado o direito ao sigilo.

ATIVIDADES:

Visitas domiciliares.

INDICADORES:

Realizar no minimo trés visitas por semana.
MEIOS DE VERIFICAGAO:

Relatdrio de visita.

ATIVIDADES:

Passeios e atividades externas em instituicdes permanentes da cidade.
INDICADORES:

Realizar uma vez ao més com grupos de até 10 adolescentes.
MEIOS DE VERIFICAGAO:

Relatério de passeio, fotos resguardado o direito ao sigilo e lista de presenca.

OBJETIVO ESPECIFICO:

Utilizacdo do veiculo para realizar as visitas e atividades externas.

INDICADORES:

Quantidade de visitas e passeios realizados mensalmente.

MEIOS DE VERIFICACAO:

Relatdrio de passeio, comprovante de visita e fotos resguardado o direito ao sigilo.

c) Indicadores de impacto:

OBIJETIVO GERAL:

Aumentar a autoestima da atendida e sua familia melhorando o convivio social.
INDICADORES:

Numero de familias restituidas e em um ambiente estavel e saudavel.

MEIOS DE VERIFICACAO:

Relatos das familias, enquete evolutiva e questionério de satisfacao.

OBJETIVO GERAL:
Diminuir o desemprego entre as atendidas e incentivar o retorno aos estudos.




INDICADORES:

Inclusdo das atendidas no mercado de trabalho e em institui¢es educacionais.
MEIOS DE VERIFICAGAO:

Relatos das familias, enquete evolutiva e questionario de satisfacdo.

OBIJETIVO GERAL:

Diminuir o estado de pobreza das familias.

INDICADORES:

Atingir nimero de entrega de cestas basicas e outras doagdes mensalmente.
MEIOS DE VERIFICACAO:

Relatos das familias, enquete evolutiva e questiondrio de satisfacdo.

12. Recursos Fisicos

Projeto Gaia:
O espaco fisico € composto por:
02 Salas para atividades; 01 sala de administragdo; 05 Salas para atendimento individual; 01 sala para
coordenacéo; - 02 Salas para os orientadores; 01 sala de informatica para os orientadores; 01 sala de informatica para

uso dos adolescentes; 01 sala para oficina; 01 salo para atividades em grupo; 01 cozinha; 01 Lavanderia; 01 sala para
reunido; Garagem.

Projeto Idoso Sim, Velho Nunca:
0 espaco fisico é composto de:
02 salas para atividades; 01 sala de administracdo; 01 sala para atendimento individual; 01 sala para

atendimento psicoldgico; 01 sala para atendimento social; 01 sala para palestras; 01 sala para oficina; 01 cozinha;
Garagem.

Projeto Casa Abrigo Reflorescer:
O espago fisico é composto de:

05 quartos; 01 sala de estar; 01 sala de administracdo; 01 sala de atendimento; 01 cozinha; 01 Lavanderia; 01
lavabo; 01 sala de jantar; 05 banheiros; Espago para convivéncia; Quintal com jardim; Garagem;

13. Recursos Humanos:

PROIJETO GAIA:
01 Coordenador(a) — Superior Completo na drea de humanas — 40h semanais — CLT
01 Assistente Social — Superior Completo — 30h semanais — CLT
01 Psicélogo(a) — Superior Completo — 30h semanais — CLT
20 Orientadores — Superior completo (Psicologia, Servigo Social ou Pedagogia) — 30h semanais — CLT
01 Monitor de Informatica — Ensino Médio Com cursos na Area da Informatica — 40h semanais — CLT
03 Auxiliares Administrativos — Ensino Médio Completo — 40h semanais — CLT
01 Oficineiro(a) — Ensino Médio Completo — 30h semanais — CLT
01 Motorista — Ensina Médio Completo — 40h semanais — CLT
02 Auxiliares de Servicos Gerais — Ensino Fundamental Completo — 40h semanais — CLT

PROJETO IDOSO SIM, VELHO NUNCA:
01 Coordenador(a) — Superior Completo na area de humanas — 20h semanais — Prestador de Servigcos
01 Psicélogo(a) — Superior Completo — 20h semanais — Prestador de Servicos
01 Assistente Social — Superior Completo — 30h semanais — CLT
01 Educador - Ensino Médio Completo — 30h semanais — CLT
01 Professor(a) — Ensino Superior Completo — 04h semanais — Voluntaria
01 Artes@ — Ensino Fundamental — 03h semanais — Voluntaria (-
01 Professor de Atividade Fisica — Ensino Superior — 03h semanais — Voluntario
01 Fisioterapeuta — Ensino Superior — 01h semanal — Voluntério




01 Recepcionista — Ensino Médio Completo — 40h semanais — CLT
01 Auxiliar de Servigos Gerais — Ensino Fundamental Completo - 40h semanais — CLT

01 Coordenador(a) -
01 Assistente Social —

CASA ABRIGO REFLORESCER:
Superior Completo na drea de humanas — 40h semanais — CLT
Superior Completo — 30h semanais — CLT

01 Psicologo(a) — Superior Completo — 30h semanais — CLT

03 Educadora Social Diurna - Ensino Médio Completo - 12x36 - CLT

02 Educadora Social Noturna - Ensino Médio Completo — 12x36 - CLT

01 Cozinheira — Ensino Fundamental Completo — 40h semanais — CLT

01 Aux. De Cozinha - Ensino Fundamental Completo — 40h semanais — CLT

01 Auxiliar Administrativo — Ensino Médio Completo — 40h semanais — CLT

01 Motorista - Ensina Médio Completo — 40h semanais — CLT

01 Auxiliar de Servicos Gerais — Ensino Fundamental Completo - 40h semanais — CLT

14. DOS RECURSOS PUBLICOS fi inanceiros: Ndo Vai Haver Contra Partida.
Estado: RS 200.000,00 (duzentos mil reais).

Quantidade

Item de Despesa

Empresas Valor do item

Valor do item

1

Veiculo Automotor; Tipo Minivan; manual;
motor 1.8 Bicombustivel
(gasolina/etanol); Com No Minimo 04
Portas; Capacidade para No Minimo 07
Pessoas; preferencialmente do Ano
Corrente, Direcdo Elétrica ou Hidraulica;
Ar Condicionado, Freios ABS, Air Bag
Duplo, Trio Elétrico (trava, Vidro e Alarme)

Carreira 116.082,60

116.082,60

Veiculo automotor; motor 1.0; tipo
passeio; transmissdo: Manual; Total Flex;
dire¢do hidrdulica; distribuicdo eletrdnica
de frenagem; airbag duplo; freios ABS; trio
elétrico (trava, vidro e alarme).

[tavema 60.590,00

60.590,00

Total

RS 176.672,60

Estado: RS 200.000,00 (duzentos mil reais).

15. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:
Valor do Projeto: RS 200.000,00

Quantidade | Item de Despesa Especificacdes Técnicas Valor do item

1 Veiculo Veiculo Automotor; Tipo Minivan; manual; motor 1.8
Bicombustivel (gasolina/etanol); Com No Minimo 04 Portas;
Capacidade para No Minimo 07 Pessoas; preferencialmente do 116.082,60
Ano Corrente, Dire¢do Elétrica ou Hidraulica; Ar Condicionado,
Freios ABS, Air Bag Duplo, Trio Elétrico (trava, Vidro e Alarme)

1 Veiculo Veiculo automotor; motor 1.0; tipo passeio; transmissdo:

| Manual; Total Flex; dire¢do hidraulica; distribuicdo eletrénica 60.590,00




de frenagem; airbag duplo; freios ABS; trio elétrico (trava,
vidro e alarme).

TOTAL

RS 176.672,60

16. Cronograma de desembolso:

O recurso financeiro sera liberado de acordo com repasse de recurso estadual, em parcela Unica, no valor de
RS 200.000,00 (duzentos mil reais), a contar da data de assinatura do instrumento.

Guarulhos, 07 Marco de 2022.

\
: /
Dalila Edgenia Maranhdo Dias Figueiredo
Presidente e Responsavel Técnica




